
S TA DT
R EGE NS BU RG                      

.RQWDNW��� =HQWUXP�I�U�UDWLRQHOOH�(QHUJLHDQZHQGXQJ�XQG�8PZHOW�*PE+
:LHVKXEHUVWU�����'�������5HJHQVEXUJ

)RQ�������������������������)D[��������������������²�����(�PDLO��LQIR#]UHX�GH

(17:,&./81*��(,1)h+581*�81'�806(7=81*�(,1(6

80:(/70$1$*(0(176<67(06��806�
,1�0,77(/*52�(1�(8523b,6&+(1�67b'7(1

=LHO�GHV�9RUKDEHQV

(QWZLFNOXQJ�HLQHU�HLQKHLWOLFKHQ�0HWKRGRORJLH

]XU� (LQI�KUXQJ� HLQHV� 8PZHOWPDQDJHPHQW�

V\VWHPV� �806�� LQ� HXURSlLVFKHQ� 6WDGW�

YHUZDOWXQJHQ� XQG� LKUH� 8PVHW]XQJ� LQ� GUHL

6WlGWHQ�(XURSDV�

3URMHNWSDUWQHU
�

 6WDGW�5HJHQVEXUJ��'HXWVFKODQG
�

 =5(8�*PE+��3URMHNWNRRUGLQDWRU�
�

 6WDGW�:HOV��gVWHUUHLFK
�

 6WDGW�.DUGLWVD��*ULHFKHQODQG

(UJHEQLVVH
�

 5HGX]LHUXQJ�YRQ�$EIlOOHQ��$EZDVVHU

XQG�(QHUJLHYHUEUDXFK
�

 5HVVRXUFHQ��XQG�.RVWHQHLQVSDUXQJ
�

 5HGX]LHUXQJ�GHU�6FKDGVWRII��XQG�&2��

(PLVVLRQHQ

�
 (LQEH]LHKXQJ�YRQ�8PZHOWDVSHNWHQ�LQ

MHGHQ�(QWVFKHLGXQJVSUR]HVV
�

 9RUELOGIXQNWLRQ�I�U�,QGXVWULH�XQG�%�UJHU
�

 (UK|KXQJ�GHU�$WWUDNWLYLWlW�XQG

:HWWEHZHUEVIlKLJNHLW�GHU�.RPPXQH

$XIEDX�GHV�8PZHOWPDQDJHPHQWV\VWHPV

Integration der Umweltziele
in alle Prozesse

Arbeitsanweisungen,
Leitlinien, Checklisten

Arbeitsanweisungen,
Leitlinien, Checklisten

umweltrelevante Tätigkeiten

und Verfahren

Zuständigkeiten der
Mitarbeiter für Tätigkeiten

und Verfahren

Verantwortung jedes
Mitarbeiters für Einhaltung

der Ziele

Zuständigkeiten der
Mitarbeiter für die

Umsetzung
Abhilfe-

maßnahmen

Erarbeitung

konkreter Ziele

Indentifizierung von
Schwachstellen

Bilanzierung und Analyse

Bestandsaufnahme

Ablauforganisation AufbauorganisationUMS


